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. Descripcion hallazgo . Estado . g Notas explicativas del avance L Resultado de la Meta Resultado del Indicador Observaciones
consecutivo Correctivas a desarrollar ejecucion Seguimiento
Capacitaciones personal en Se asisti6 a la capacitacion virtual de Tener personas capacitas en |Se cumple el indicador de |A la fecha del seguimiento la E.S.E. a
contratacion, especificando la supervision contratos realizado por la el proceso juridica, evitando |un mecanismo de control |cumplido con esta acciéon de mejora, asi
etapa post - contractual. Contraloria Municipal de Armenia en errores en los proceso pre documentado a través del |mismo, la entidad tiene programado
el mes de mayo, Capacitacion de contractuales y poscpntratuial [procedimiento interno. capacitaciones con relacién al manejo de
En 100% supervision de contratos dictada en el 30-un-21 y demora en la rendicion d ela [4/4*100=100% las plataformas para la rendicién de
Al revisar la informacion Avance ° CDC de la comuna 7. se asistio a la -Jun- informacion informes, ademas, participar en las
reportada en la rendicién capacitacion Punto digital Trigreros, capacitaciones programadas por los entes
e rctunl Actializacion del SIA OBSERVA de control
mensual y realizar el cruce realizada 03 de junio del 2021,
con la plataforma Secop y i i i - _ _ i
la informacion entregada | Contratar personal con La entidad para la vigencia contrato Contar con personas idoneas |Se cumple el indicador de |Para esta accion de mejora, en el
por la entidad, asi como, al |idoneidad para publicar una profesional para liderar el en el proceso de la un mecanismo de control |macroproceso de juridica se cuenta con la
1 generar el informe de contratos en el SIA OBSERVA. En 100% proceso de contratacion. La cual 30-jun-21 publicacién de los contrato, documentado a través del |cantidad de profesionales suficientes los
contratos no rendidos Avance acredita experiencia en el cargo evita}ndo‘ fetrasos en_Ia procedimiento interno. cuales acreditan idoneidad en este proceso
desde el Sia-Observa, se publicacién de los mismos 4/4*100=100%
|Qen_t'|f|ca que Red Salud no [ Tener el personal suficiente En la presente vigencia se han Contar con el suficiente Se cumple el indicador de |Para esta accién de mejora, en el
f'nd'o en‘gl sistema de para que se pueda tener varios contrataciones de personal por numero de profesionales un mecanismo de control |macroproceso de juridica se cuenta con la
informacion Sia-Observa un|fiitros que verifiquen la prestacion de servicios y personal en idéneos, para desagregar las |documentado a través del |cantidad de profesionales suficientes los
(1) contrato. informacion registrada antes misién (empres temporal), con el fin funciones en todo el equipo de|procedimiento interno. cuales acreditan idoneidad en este proceso,
de rendir, para evitar los En 100% de realizar las revisiones y filtros 30-jun-21 trabajo evitando sobrecarga  |4/4*100=100% con el fin de realizar las revisiones Yy filtros
errores presentados. Avance pertinentes disminuyendo errores al de funciones pertinentes disminuyendo errores al
momento de rendir la informacion momento de rendir la informacion
Fre?

~

DOUGLAS NOEL QUICENO MONTOYA

FIRMA JEFE DE CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA SUS VECES




